CONSEIL MUNICIPAL
PROCES-VERBAL DE SEANCE

DU 23 JANVIER 2024

Le mardi 23 janvier ,

Le Conseil Municipal de la Commune de CHALAIS diment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Bernard JAMAIN,
Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 16 Janvier 2024

M. ARNAULT Guillaume, Mme CLERAC Delphine, Mme DOUTEAU Claudine, M. DUCHESNE Jean-
Jacques, M. FRADIN Patrick, M. FROGER Frangois, Mme GOUMY Maria, M. JAMAIN Bernard, M.
LARGEAU Jean-Michel, M. PIRODEAU Pierre, M. PLOUZEAU Yoann, Mme SEPIERE Sylvie, Mme
TISSERONT Patricia

Procuration(s) :

Absent(s) :
Mme JUTEAU-RABUSSEAU Vanessa, M. POINT Damien

Excusé(s) :

Secrétaire de séance : Mme CLERAC Delphine

Président de séance : M. JAMAIN Bernard

Monsieur le Maire ouvre [a séance et constate que le quorum est atteint.

Conformément a I'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procédé a
la nomination d’un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Mme CLERAC Delphine est désignée
pour remplir cette fonction.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 décembre
2023

» Vote : Unanimité des membres présents

1 PRIME DU POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Le conseil municipal de Chalais

Vu le code général des collectivités territoriales ;
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Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 12 décembre 2023

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire en
vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération

annuelle brute inférieure ou égale & 39 000€ sur la période du 1€ juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire dela
prime dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre
2023 susvisés ;

Considérant qu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le conseil municipal de Chalais, aprés en avoir délibére,

DECIDE
ARTICLE 1€r : MISE EN PLACE DE LA PRIME

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
publics de la commune de Chalais

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires
territoriaux ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de la commune qui remplissent les
conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

¢ Avoir été¢ nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public

administratif ou un groupement d’intérét public & une date d'effet antérieure au 1€ janvier
2023 ;

o Etre employés et rémunérés par la commune a la date du 30 juin 2023 ;

e Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période de référence courant du 1€r juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :
e les agents contractuels de droit prive ;
e les vacataires ;
e les apprentis ;
e les stagiaires gratifiés ;

e les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au | de l'article 1€7 de
la loi n° 2022-1158 du 16 aolt 2022

ARTICLE 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de I'article 2 de la présente
délibération.



Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents

publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1€r juillet 2022 au 30 juin
2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Rémunération brute pergue au titre de la période Monta'nt dela
de référence (du 1€r juillet 2022 au 30 juin 2023) prime
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et igférieure ou égale a 27 300 700 €
Supérieure a 27 300 € et i;férieure ou égale a 29 160 600 €
Supérieure a 29 160 € et i;férieure ou égale a 30 840 500 €
Supérieure a 30 840 € et i;férieure ou égale a 32 280 400 €
Supérieure a 32 280 € et izférieure ou égale a 33 600 350 €
Supérieure a 33 600 € et i;férieure ou égale a 39 000 300 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non

complet et temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1€r juillet
2022 au 30 juin 2023.

ARTICLE 4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la commune au 30 juin 2023
qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.
L’attribution individuelle fera I'objet d’'un arrété individuel du Maire.

ARTICLE 5. VERSEMENT ET CUMULS

La prime sera versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par I'agent.

Le conseil municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications
complémentaires et aprées en avoir délibéré :

e ADOPTE Ile principe et les montants de la prime de pouvoir d’achat tels
qu’exposes,
o PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

» VOTE : Adoptée a I'unanimité



2 MISE EN PLACE D’UNE PARTICIPATION A LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique et
notamment son article 39 ;

Vu la loi n°2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels
dans la fonction publique et notamment son article 38,

Vu les dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation
des collectivités territoriales et de leurs établissements au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents ;

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- ACCORDE la participation a compter du 01/04/2024, dans le cadre de la
procédure dite de labellisation, a la complémentaire santé souscrite de maniére
individuelle et facultative par ses agents,

- AUTORISE le versement d’'une participation mensuelle de 15 € a tout agent
pouvant justifier d’un certificat d’adhésion a une garantie santée labellisée,

» VOTE : Adoptée a I'unanimité

Le Secrétaire de séance, Le Maire,

D.CLERAC




