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CONSEIL MUNICIPAL
PROCES-VERBAL DE SEANCE

- En exercice : 15

DU 20 février 2025
A 20 h - Présents : 11

-Votants : 13

A

Le Conseil Municipal de la Commune de CHALAIS dament convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Bernard
JAMAIN, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 06.02.2025

Présents :

M. ARNAULT Guillaume, Mme CLERAC Delphine, M. DUCHESNE Jean-Jacques, M. FRADIN
Patrick, M. FROGER Frangois, Mme GOUMY Maria, M. JAMAIN Bernard, M. LARGEAU Jean-
Michel, M. PIRODEAU Pierre, M. POINT Damien, Mme SEPIERE Sylvie

Absent(s) :
Mme DOUTEAU Claudine, Mme JUTEAU-RABUSSEAU Vanessa (pouvoir 8 M. LARGEAU Jean-

Michel), M. PLOUZEAU Yoann, Mme TISSERONT Patricia (pouvoir & M. JAMAIN Bernard)

Secrétaire de séance : Mme CLERAC Delphine

Président de séance : M. JAMAIN Bernard

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 18 décembre
2024

» Vote : Unanimité des membres présents

1. Mise en place du Compte Financier Unique au 1€' janvier 2025

L’article 205 de la loi de finances pour 2024 précise que les collectivités territoriales, leurs
groupements et leurs établissements publics, les services d'incendie et de secours, les
centres de gestion de la fonction publique territoriale, le centre national de la fonction
publique territoriale et les associations syndicales autorisées adoptent au plus tard au titre
de I'exercice budgétaire 2026 un compte financier unique (CFU),qui se substitue au
compte administratif et au compte de gestion.

L’article permet par ailleurs aux collectivités n’ayant pas participé a I'expérimentation du
CFU sur les exercices 2021 & 2023 d’en produire un a compter de I'exercice budgétaire
2024, qui sera présenté en 2025.

Compte-tenu des éléments ci-dessus, il est proposé que le CFU soit mis en ceuvre pour
les comptes de I'exercice 2025.



Aprés en avoir délibéré le conseil municipal,

e Approuve la mise en place du CFU au 1€r janvier 2025

» VOTE : Adoptée a l'unanimité

2. Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel R..F.S.E.EE.P. (indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise I.F.S.E. et complément indemnitaire C..A.)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1€" alinéa de l'article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux

Vu l'arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoint administratifs territoriaux,

Vu I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs
de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des disposition du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suggestions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de
I'intérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,



Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'lEngagement
professionnel de la Fonction Publique d’Etat.

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre
1991 pris pour I'application du 18" alinéa de I'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 16 juillet 1997 et 26
novembre 2009

Vu I'avis du Comité social Territorial en date du 11 février 2025
Vu le tableau des effectifs,

Dans le cadre de la refonte d’ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique
d’Etat, la plupart des régimes indemnitaires existants sont appelés a disparaitre pour étre
remplacés par un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire
a vocation a concerner, a terme, 'ensemble des corps de la fonction publique de I'Etat. Au
nom du principe de parité découlant de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les cadres d’emplois de la
FPT sont concernés dés lors que le corps de I'Etat équivalent (en matiere de régime
indemnitaire) est rendu éligible au nouveau dispositif.

Afin de prendre en compte cette évolution, et notamment I'abrogation au 31.12.2015 du
dispositif réglementaire de la prime de fonctions et de résultats (PFR), ainsi que I'interdiction
de cumuler le RIFSEEP avec toute prime liées aux fonctions et a la maniére de servir, il est
proposé au conseil municipal de modifier le régime indemnitaire existant et de mettre en
place le RIFSEEP.

Il est toutefois précisé que I'ensemble des textes réglementaires ne sont pas encore parus.
La présente délibération pourra donc devoir étre modifiée prochainement pour prendre en
compte la parution a venir d’arrétés complémentaires.

Considérant que Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments, le second
étant optionnel:

— Iindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercees
par 'agent et a son expérience professionnelle (IFSE),
— le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir, en lien avec 'entretien professionnel.
Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emplois,

l.- Mise en place de I'l[FSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou
cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
o de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions,



e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

e Aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et
a temps partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'.LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

e Categorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES MONTANT | MONTAN
DE EMPLOIS - FONCTIONS MINI T MAXI INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire général de Mairie 2100 € 3500 € 17 480 €

L’autorité territorial arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres
suivants :

— Fonctions : Secrétaire général de mairie, secrétariat accueil, urbanisme, état civil,
gestion des ressources humaines, autres missions, encadrement

— Sujétions : Polyvalence, disponibilité.

— Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques, cadre réglementaire de
I'environnement territorial

e (Categorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
MONTANT PLAFONDS
SEOUPES EMPLOIS MINI MONTANT | INDICATIFS
FONCTIONS FONCTIONS MAXI REGLEMEN
TAIRES
Groupe 1 Secrétaire de Mairie 1800 € 2500 € 11 340 €




L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Fonctions : élaboration des documents budgétaires, gestion des affaires générales,
réalise 'ensemble des opérations relevant de la compétence de la commune : Etat Civil,
Urbanisme, Marché publics, ressources humaines, gestion du cimetiére, élections, le conseil
municipal

- Sujétions : Travail en bureau, déplacement sur le territoire,

- Expertise et Technicité : assistance a l'autorité territoriale, organisation du conseil
municipal, élaboration du budget, dossier de subventions, secrétariat du maire et des élus,
Etat Civil

ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
MONTAN MONTA PLAFONDS
GROUPES DE EMPLOIS - T MINI INDICATIES
FONCTIONS FONCTIONS NT MAXI
REGLEMENTAIRES

Adjoint
Groupe 1 technique 13550 € 2000 € 11 340 €

polyvalent

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Fonctions : Entretenir les espaces verts, maintenir en état de fonctionnement et effectuer
les travaux de manutention sur les batiments, la voirie, assurer I'entretien des machines et
matériels, procéder a la magonnerie (rénovation et aménagement des batiments), nettoyer
les fossés, entretenir les fossés, assurer la sécurité, controler I'état de propreté des locaux
(toilettes...) et nettoyer les locaux technique et administratifs,

- Sujétions : travailler & I'extérieur malgré les intempéries, savoir étre réactif aux demandes

- Expertise et Technicité : connaitre les techniques de taille d’élagage, savoir appliquer les
techniques de maintenance et d’entretien du mateériel, comprendre une notice d’entretien,
connaitre et savoir utiliser les produits et matériels de nettoyage, savoir conduire tracteur et
élagueuse, et toute de matériels.

C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.
Le montant annuel attribué a 'agent fera I'objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions,
o tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent
e Pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére période de détachement

D.- Le modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congeés :



e En cas de congé de maladie ordinaire, accident de service, maladie
professionnelle, I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence régulierement accordées
et donnant lieu & maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de
paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue
intégralement

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'lFSE est
suspendue des le 1€r jour de I'arrét

e En cas de période de préparation au reclassement (PPR), I'|FSE sera suspendu

e En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, I''FSE suivra le sort du
traitement

E.- Périodicité de versement de I'l.LF.S.E.

Le versement de I'lFSE sera versé annuellement, son montant sera proratisé en fonction
du temps de travail.

Cette prime pourra étre versée mensuellement aux agents qui le demandent.

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de 'Etat.

II.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.l.A.)
Le complément indemnitaire annuel est li¢ & 'engagement professionnel et ala
maniére de servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.L.A.

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et atemps
partiel,

« Aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et
3 temps partiel, y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.l.A.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat.
L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres
d’évaluation définis par la délibération afférente a 'entretien professionnel. Ces montant ne
sont pas reconductibles automatiquement d’'une année sur l'autre, peuvent étre compris
entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les
modalités suivantes :

e les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs
— les compétences professionnelles et techniques
— les qualités relationnelles



— la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions
d'un niveau supérieur.

— Catégorie B
REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE MONTANT MONTANT INDICATIFS
FONCTION EMPLOIS - FONCTIONS MINI MAXI REGLEMEN
S TAIRES
Groupe 1 | Secrétaire général de Mairie 0€ 1000 € 2380 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
PLAFONDS
GROUPES pDE |EMPLOIS (A MONTAN | MONTAN
FONCTIONS | T'TRE sy = moa INDICATIFS
INDICATIF) REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire de ;¢ 500 € 1260 €
mairie,
e Catégorie C
ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
PLAFONDS
GROUPES EMPLOIS MONTA | MONTA
DE FONCTIONS NTMINL | NT MAXI INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Adjoint
Groupe 1 Technique 0€ 500 € 1260 €
Polyvalent

C.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera I'objet d’'un versement annuel et ne sera pas

reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

D.- Clause de revalorisation du C.l.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.



lll.- Les régles de cumul

L'lLF.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

Iindemnité spécifique de service (1.S.S.),

la prime de fonction informatique

e © © o o o o

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec

¢ lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :

frais de déplacement),
o les dispositifs d'intéressement collectif,

e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et
dimanches, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

la nouvelle bonification indiciaire.

IHTS

e @

L’attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.LA. (si la collectivité I'a mis en place) décidée
par l'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

> VOTE : Adoptée a l'unanimité

3. Déclaration d’intention donnant mandat au centre de Gestion de la Vienne pour le
lancement de la consultation mutuelle santé (Protection Sociale Complémentaire-Risque
Santé)

Vu les articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux,

Vu 'avis du Comité Social Territorial pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-1474
précité.



Le Maire rappelle au Conseil que la réforme de la protection sociale complémentaire rend
obligatoire la participation financiére des employeurs publics au financement des garanties

couvrant le risque santé de leurs agents a compter du 1€ janvier 2026.

La mutuelle santé intervient en cas de maladie, accident, maternité et compléte la couverture
apportée par la Sécurité Sociale. Elle permet le remboursement de frais non couverts, ou
partiellement couverts par la Sécurité Sociale.

Aux termes de l'article L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de
gestion concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne lance
en 2025 une procédure de mise en concurrence afin de conclure une convention de
participation dans le domaine de la santé. Il propose aux communes et établissements
publics intéressés de se joindre a cette procédure en lui donnant mandat par la présente
délibération.

Ainsi, le Centre de Gestion de la Vienne proposera une convention de participation a
adhésion facultative dans le domaine de la santé pour un début d’exécution du marche au

1€r janvier 2026.

Les garanties et les tarifs obtenus seront présentés aux collectivités ayant donné mandat qui
seront amenées a les présenter & leur organe délibérant et & déterminer les taux ou montant
de participation.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil a 'unanimité des membres présent et
représentés

o DECIDENT de se joindre a la convention de participation dans le domaine de la
prévoyance que le Centre de Gestion de la Vienne prévoit de conclure conformément
a l'article 25-1 de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021.

— DONNENT MANDAT au Centre de Gestion de la Vienne pour lancer la consultation
nécessaire a la conclusion de la convention de participation.

- AUTORISENT le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Y

4. Bilan triennal d’artificialisation des sols

Sur la décennie 2011-2021, 24 000 ha d'espaces naturels, agricoles et forestiers (espace
NAF) ont été consommés chaque année en moyenne en France, soit pres de 5 terrains de
football par heure. Les conséquences sont écologiques mais aussi socio-€conomiques. La
Loi a donc fixé I'objectif d’atteindre le « zéro artificialisation nette des sols » en 2050, avec
un objectif intermédiaire de réduction de moitié de la consommation d’espaces naturels,
agricoles et forestiers sur 2021-2031 par rapport a la décennie précédente. Cette trajectoire



Le 1er rapport triennal doit étre établi pour I'année 2024. 1| a été realisé selon leg éléments
de la plateforme de PEtat « MonDiagArtif ». || est présenté au conseil municipal pour débat
et approbation.

Aussi,

Vu Tarticle 191 de loi dite « Climat et resilience » dy 22 aout 2021 complétée par Ia loi n°

2023-630 du 20 juillet 2023 -

Vu le décret n°2023-1096 du 27 novembre 2023 relatif 3 I'évaluation et au suivi de
Partificialisation des sols ;

Considérant |e rapport sur lartificialisation des sols sur le territoire communal, établi sur Ig
période 2011-2022 a l'appui de la plateforme nationale « MonDiagArtif » X

L’exposé entendu, le débat est ouvert. Suite 3 ce débat, aucune rémarque n’est formulée
Le Conseil Municipal :

e ADOPTE e rapport relatif 3 lartificialisation des sols sur son territoire, sur Ia période
2011-2022, joint en annexe ;

> VOTE: Adoptée 3 l'unanimité

Fait 3 CHALAIS
Le Secrétaire de Le Maire,
séance,

JAMAIN Bernard
CLERAC Delphine
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